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Kuafor (Seviye 4) mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yuritilmesi ve calismalarda

kalitenin artirilmasi igin;

Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

Adaylarin, gecerli ve guvenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanittamasina olanak vermek,

Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

1.iS VE GOREV TANIMLARI

Kuafdr (Seviye 4); ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak, sag kesimi,

sac¢ yikama ve bakimi, sagin rengini degistirme, saca kalici ve gegici sekil verme iglemlerini ve musteri iligkilerini

inisiyatif alarak yurttme bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

2.SART KOSULAN YETERLILIKLER
Herhangi bir sart kosulan yeterlilik belirtiimemistir.

3.BECERILER (Uygulanabilirligi Oldugunda)
1. Alerji bilgisi
2. Arag, gerec ve ekipman bilgisi ve kullanim becerisi
3. Bakim masaj bilgisi

4. Bulasici hastaliklara iligkin bilgi
5. Cilt tipi ve bakimi bilgisi

6. Cevre koruma yodntemleri bilgisi
7. Deri ve cilt hastaliklan bilgisi

8. Dezenfeksiyon hilgisi

9. Ekip icinde calisma yetenegi
10. El becerisi

11. Hijyen bilgisi

12. ISG bilgisi

13. Iyeri galisma
14. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

4. ON SARTLAR (Uygulanabilirligi Oldugunda)

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.

5. DAVRANIS SATLARI (Uygulanabilirligi Oldugunda)

1. Bilgi, tecribe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Kayit tutma bilgisi

. Malzeme/lrin bilgisi

. Meslege iliskin yasal dizenlemeler bilgisi
. Mesleki etik bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi

. Ogrenme ve kendini gelistirme becerisi

. Problem ¢d6zme becerisi

. Sozli ve yazili iletisim becerisi

. Sterilizasyon bilgisi

. Temel galisma mevzuati bilgisi

. Temel fizyoloji bilgisi

. Temel ilk yardim bilgisi

. Temel insan anatomisi bilgisi

2. Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

4. Calismalarinda kaliteye énem vermek

5. Calismalarinda planl ve organize olmak
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6. Cevre korumaya karsi duyarl olmak

7. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum sagdlamak

8. Ekip igerisinde uyumlu galismak

9. Hizmet ici egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak
10. iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konugmak

11. insan iligkilerine ézen géstermek

12. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyarak ¢alismak

13. is disiplinine sahip olmak

14. igyeri galigma prosediirlerine uymak

15. igyerine ait arag, gerec ve ekipmanlarin kullanimina ézen goéstermek

16. Karsilasilan sorunlar karsinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢ézum Uretmek
17. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

18. Meslek etigine uygun davranmak

19. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

20. Verimli ve ekonomik ¢alismaya 6zen géstermek

6.PROGRAMI GELISTIREN KURUL.

Dogru Belge Belgelendirme 6lgme ve degerlendirme kurulu

7.PROGRAMI DOGRULAYAN KURUL

Dogru Belge Belgelendirme 6lgme ve degerlendirme kurulu

8.BELGEGEGERLILIK SURESI
Kuafor Seviye 4) yeterlilik belgesinin gecerlilik stiresi 5 yildir.
9. BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK OLGME- DEGERLENDIRME YONTEMI

Bes (5) yillik gegerlilik stresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri

kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik suresi igerisinde toplamda en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini
gOsteren kayitlari (hizmet dokimu, referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura, gorsel kayit, gegmiste yapilan

islerden video kayitlari, portfolyo, vb.) sunmak

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapiimasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belgegecerlilik streleri 5 yil daha uzatilir.

10.YETERLILIGIN YAPISI

10.1. Zorunlu Birimler

16UY0245-4/A1 is Siireclerinde is Saghgi ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Gelisim

10.2.Secmeli Birimler

16UY0245-4/B1 Kadin Sag Kesimi

16UY0245-4/B2 Kadin Sacgina Gegici Sekil Verme
16UY0245-4/B3 Erkek Sac Kesimi, Sekil Verme ve Tiras
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16UY0245-4/B4 Sag Rengini Degistirme

16UY0245-4/B5 Saca Kalici Sekil Verme

Adayin mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmasi gereklidir.
11. OLGME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiIRME

Kuafdr (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore:

Belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve degderlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme

merkezlerinde yazili ve/veya s6zlU teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

11.1. 16UY0245-4/A1 is Siireglerinde is Saghg ve Giivenligi, Organizasyon ve Mesleki Geligim

Teorik Sinav (T1) Coktan Se¢meli: A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli ¢coktan se¢meli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 2 dakika zaman verilir. Yazili
sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile

Olculmesi dngdrulen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgcmelidir

Performansa Dayali Sinav: A1 birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol

listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda délgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Bilgiler;

BG. Tehlike ve risk terimlerinin anlamsal olarak farkini ayirt eder.

BG.2 Calisma slreclerinde ve alanlarindaki arag, gereg, cihaz ve malzemelerden (kesici ve delici is aletleri, elektrikli
cihazlar, aydinlatma donanimlari, yanici, oksitleyici, patlayici kozmetik ve diger malzemeler vb.) kaynaklanabilecek
tehlike ve riskleri ayirt eder.

BG.3 Calisma sureglerinde ve alanlarindaki arag, gereg, cihaz ve malzemelerden kaynaklanabilecek risklere uygun
onlemleri (kesici, delici aletlerin muhafazasi, elektrikli cihazlarin, kimyasallarin givenli kullanimi, uyari, isaret
levhalarinin ve koruma-muidahale araglarinin kullanimi vb.) belirler.

BG.4 Calisma alanlarinda gevre agisindan riskli durum, malzeme ve materyalleri ayirt eder.

BG.5 Calisma alanlarinda, olusan atiklarin (kimyasal atiklar, diger donisimli-dontsimsiz atiklar vb.) kontrol(,
tasnifi ve bertarafina iliskin kurallari gerekgceleri ile aciklar.

BG.6 Cevre koruma acisindan verimli kullaniimasi gereken dogal kaynaklari ve kullanim kurallarini belirler.

BG.7 Sag ve sacli derinin 6zellikleri ile saglik kurallarini ve énlemlerini agiklar.

BG.8 Kuaférlik uygulamalari agisindan sakincali saglik sorunlarini (sagh deride agik yara, sivilce, et beni, sag, cilt
hastaligi, alerji vb.) ayirt eder.

BG.9 Calisma sureglerinde kisisel bakim uygulamalarini gerekgeli olarak agiklar.

BG.10 ilkyardimin temel ilke ve kurallarini agiklar.

BG.11 Periyodik saglik muayenelerinin gerekgesi ve yasal kurallarini agiklar.

BG.12 Hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon terimlerinin anlamsal olarak farklarini ayirt eder.

BG.13 Calisma ortami ile makine, cihazlar ve arag-gereglerin Ozelliklerine uygun temizlik ve dezenfeksiyon
yontemlerini agiklar.

BG.14 ilgili mevzuata gore is yerinde acil durum planlamalarinin amag ve icerigini aciklar.
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BG.15 Kadin ve erkek kuaférligiinde ortak kullanilan cihazlar ve arag-gereglerin (cihazlar; fon makinesi, steril cihazi,
ense makinesi, masa, arag-geregler; makas tirleri, tarak turleri, firga tirleri, ustura -sa¢ kesimi igin-, havlu vb.) teknik
Ozelliklerini ve islevlerini ayir eder.

BG.16 Kuaférlik uygulamalarinda kullanilan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, joleler, sampuanlar, renk acicilar,
kremler, spreyler, sa¢ bakim maskeleri vb./ tek kullanimlik malzemeler; havlular, penuar/6nlik, boyun seridi/bandi,
pudra vb) niteliksel ve niceliksel olarak kullanima uygunluk &ézelliklerini agiklar.

BG.17 Kuaférlikte kullanilan malzemelerin (kozmetikler: boyalar, jéleler, sampuanlar, renk agicilar, kremler,
spreyler, sa¢ bakim maskeleri vb. / tek kullanimlik malzemeler; havlular, penuar/6nlik, boyun bandi, vb) ézelliklerine
gore, stoklama, saklama kosullar ile kozmetiklerdeki bozulma belirtilerini (renk, koku, doku degisimleri) ayirt eder.
BG.18 Kullanilan arag, gereg, cihaz ve makinelerin iglevsellik kontrolleri, ginlik ve genel bakimlari ile ariza tespit
ve 6nlemeye dair uygulamalari teknik talimatlarina gére agiklar.

BG.19 Kuaférlik uygulamalari ile ilgili kritik masteri bilgilerinin (kimlik, iletisim, zaman-randevu, saglik, sag/sakalin
durumu, kullanilan trdnler, yapilan uygulamalar vb.) ve kayitlarinin iglevini belirler.

BG.20 Mesleki uygulamalarda, musteri iliskilerinin temel ilkelerini ve musteri psikolojisine uygun davranma, zor
musteri ile bas etme yontemlerini aciklar.

BG.21 Kuaférlik uygulamalari slreglerinde kaliteyi belirleyen temel unsurlari (saglik ve hijyen, musteri memnuniyeti,
tekniklerde ustalik ve hata giderme vb.) ve énemini agiklar.

BG.22 Ekip calismasinin 6énemine, faydalarina, basarili ekip 6zelliklerine ve ekip sorunlarinin ¢éziimine dair temel
bilgileri aciklar.

BG.23 Kuaférlik uygulamalar ile ilgili sureglerin asamalarini, eszamanh ve esgidimli gergeklesmesi gereken
islemleri aciklar.

BG.24 Bir kuaforlik isletmesi agisindan; maliyet, harcama, gider, hasilat, zarar kavramlarinin anlamlarini ayirt eder.
BG.25 Kuaforlik hizmetlerinin temel maliyet ve gider cesitleri/kalemlerini ve gelir-gider dengelemesi icin, gelir-gider
kayitlarinin islevini aciklar.

BG.26 Kuafoérllkte temel moda akimlarini, uygulama yontemleri ile uygulamalarda kullanilan malzemeler, cihaz ve
arag-gereclerin gelisimine dair temel bilgileri agiklar.

BG.27 Meslegin is basinda yetisme asamalarini (yeni baslayanlar icin hazirlik ve baslangi¢ mabhiyetindeki
uygulamalar, islemlerin zorluk derecesi ve teknik 6zelliklerine uygun basitten karmasiga dogru is verme ve yetistirme

sureci vb.) agiklar.

11.2. 16UY0245-4/B1 Kadin Sa¢ Kesimi Yeterlilik Birimi
Teorik Sinav (T1):

B1 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B1 birimine yonelik performansa dayal sinav Ek B1-2'de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan

basarili performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari géstermesi gerekir. Performansa

dayali sinavin siresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa

dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis galisma ortaminda, kadin model(ler) Gzerinde

gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayali sinav ile dlgtimelidir.
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Olgme ve Degerlendirmeye iligkin Diger Kosullar

Birim igin dngorilen sinavlarin gegerlilik slresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi
icin basarilan sinav tarihleri arasindaki suire farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik slresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis

g6stermesi halinde sinava son verilir.
EK [B1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

*BY.1 Calisma ortamini ISG, gevre ve kalite kosullarina gére diizenler.

BY.2 Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gergeklestirilecek isleme gére uygunlugunu kontrol eder.
*BY.3 Kisisel hazirligini ise, saglik ve guvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

BY.4 Musgteriyi karsilayarak talebini alir.

*BY.5 Musteriye sa¢ durumu hakkinda bilgi verir.

*BY.6 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder

BY.7 Sagl, uygun sekilde teknigine gore 1slatir.

BY.8 Islatiimis sacin fazla suyunu temiz havlu kullanarak sa¢i yipratmadan sagin i1slakhigini/suyunu alir

BY.9 Elbisesinin temiz; giysi, aksesuar ve saglarinin (uzunsa toplar) uygulama boélgesine temas etmeyecek sekilde
olmasini saglar

BY.10 Musterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, glivenlige, kesime uygun ve rahat c¢alisilabilecek sekilde
yerlestirir

*BY.11 Kesimile ilgili is ekipmanini ise ve guvenlige uygun konumda ve uzanabilecegi mesafede tezgahta diizenler.
BY.12 Kesim o6nliguni ve (varsa) koruyucu aparatlari misteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takar
/giydirir

*BY.13 Modelin/musterinin beden, yliz ve sa¢ yapisi ile talebine uygun kesim modelini belirler.

BY.14 Islak kesim halinde, sa¢i musterinin kulagina, goézline ve kiyafetine su/kozmetik kagmamasina dikkat ederek
kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde islatir.

*BY.15 Model/misterinin, Ustline, ensesine sagin, kilin bulasip yayilmayacagi 6nlemleri alir.

*BY.16 Belirlenen sag¢ kesim teknigine ve modeline gore saci, esit, dlizgtin bolimlere ayirir.

*BY.17 Musteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptidi kesimi rahat gérebilecegdi bir mesafede durur

*BY.18 Saci tanimlanan modele goére, uygun is ekipmanlariyla dogru teknikleri uygulayarak keser.

BY.19 Musteriyi, kesim siresince sozlU olarak ve parmak uglariyla kesime uygun pozisyona yonlendirir.

*BY.20 Kesim sirasinda tepe, 6n ve ensede bulunan helezonlara, sivilce, et beni ve yaralara dikkat eder.

BY.21 Kesim sirasinda, sagin modele uygunlugunu ve simetrisini, modelin/musterinin degisik profil agilarindan,
aynada kontrol eder.

*BY.22 Kesim sonrasinda, kesim yapilan boélgeleri ve sagi aynadan yararlanarak ve saglari eslestirerek kontrol eder.
BY.23 Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun olarak hatayi giderir.

BY.24 Kesim sonrasinda aynayi uygun agilara getirip modelin/misterinin sag kesimini gérmesini saglayarak talebe
gore sacgta gereken degisiklikleri yapar

BY.25 Kesim sonrasinda modelin/musterinin Gzerine dokilen kesilmis saglari, sagina ve kiyafetine zarar vermeden
temizleyerek kesim 6nlugunu ¢ikarir

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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11.3 16UY0245-4/B2 Kadin Sagina Gegici Sekil Verme Yeterlilik Birimi
Teorik Sinav:
B2 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1):

B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine goére
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans gdstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin slresi, belirlenen
kapsamda, gergcek uygulama sartlarindaki slireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya
gergegdine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda, kadin model(ler) tGizerinde gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik

ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa dayali sinav ile dlgtlmelidir

Olgme ve Degerlendirmeye lligkin Diger Kosullar: Birim icin éngériilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin

basarildidi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki sure farki bir yili
gecemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger

kisilerin can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde sinava son verilir.

EK [B2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Beceri Ve Yetkinlikler

*BY.1 Modelin/muUsterinin talebi ve belirlenen modele gore saca sekil verecegi teknigi belirler.

BY.2 Damlamayacak/akmayacak Ol¢iide su veya uygun kozmetik Urtin kullanarak ve model/musteriyi rahatsiz
etmeden sagi esit sekilde nemlendirir/islatir.

*BY.3 Uygulanacak modele gore, sagi esit ve simetrik bélimlere ayirir.

*BY.4 Sacg kurutma/féon makinesini sa¢ ve sacli deriye zarar vermeyecek isida ve mesafede tutar.

*BY.5 Sag fircasl yardimiyla dairesel hareketlerle fon ¢ekerek saca belirlenen modeli uygular.

*BY.6 Topuz modeline ve sagin 6zelligine gore fon cekilmis ya da masa yapilmis sagi, Uzerinde kalmis izleri
gidererek hazir hale getirir.

*BY.7 Belirlenen modeli, sa¢ derisine zarar vermeyecek ve kullanilan malzeme goriinmeyecek bicimde saca
uygular.

BY.8 Masayi saca zarar vermeyecek, ancak sekillendirmek icin yeterli isi seviyesine getirir

*BY.9 Masay sa¢ derisine yakin tutmadan, sa¢l yakmadan ve dipten uca dogru ¢gekerek saci sekillendirir.

BY.10 Modelin/musterinin kendi sa¢ rengine uygun, dogal duracak peruk/postis/cit ¢iti belirler.

BY.11 Peruk/postis/citciti belirlenen yere sag derisine zarar vermeden, diismesini, gcikmasini engelleyecek ve dogal
gortnecek bicimde takar.

BY.12 Musterinin (modelin) sa¢ yapisina uygun kaynak yapilacak sagi belirler.

*BY.13 Sacl enseden baslayarak kiglk, esit tutamlara ayirir.

BY.14 Kaynak sagi, sa¢ dibinden 1-1,5 cm geriden asil saga uygun ydntemle ve esit araliklarla dizgin sekilde
tutturur.

*BY.15 Uygulama bdlge(ler/s)ine temas etmeyecek sekilde temiz is elbisesi ve aksesuar ile bakimli ve (varsa) sagi
toplu olarak caligir

*BY.16 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.
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BY.17 Mausgterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, givenlige, sekillendirmeye uygun ve rahat galisilabilecek
sekilde yerlesgtirir.

BY.18 Sekillendirme ile ilgili is ekipmanini ise ve glvenlige uygun konumda ve uzanabilecedi mesafede tezgahta
dazenler

BY.19 Koruyucu 6nlugu (penuar) musteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takma veya giydirme ile
gerekmesi halinde islemler icin risk olusturabilecek takilarini (toka, kipe gibi) ¢ikartma énlemlerini alir

BY.20 Sagin belirlenen modele uygunlugunu, musterinin (modelin) de fikrini alarak yéntemine gdre kontrol eder.
*BY.21 Uygunsuz kisimlari teknigine gére duzeltir.

BY.22 Musterinin (modelin) istedi dogrultusunda gereken degisiklikleri yapar.

BY.23 Sabitleyici kozmetik Uriini mUsteriye ylz koruyucu aparati kullanarak sagi islatmayacak ve esit dagilacak
sekilde uygular.

BY.24 Sekillendirme sonrasinda modelin/musterinin sagina ve kiyafetine zarar vermeden koruyucu 6nligu ve varsa
gerecleri gikarir.

BY.25 islem sonrasinda aynayi uygun agilara getirerek musterinin (modelin) sagin son halini basin tim agilarindan
gOrmesini saglar.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

11.4. 16UY0245-4/B3 Erkek Sa¢ Kesimi, Sekil Verme Ve Tirag Yeterlilik Birimi

Teorik Sinav:

B3 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B3-2’de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gére gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin suresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak dizenlenmis calisma ortaminda, erkek model(ler) lzerinde

gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami performansa dayali sinav ile élgtlmelidir.

Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim igin 6ngorulen sinavlarin gegerlilik sliresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi
icin basarilan sinav tarihleri arasindaki sire farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis

gOstermesi halinde sinava son verilir.

EK B3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Beceri Ve Yetkinlikler

BY.1 Elbisesinin temiz; giysi, aksesuar ve saglarinin (uzunsa toplar) uygulama bdélgesine temas etmeyecek sekilde
olmasini saglar

*BY.2 Dezenfektan madde ile ellerini dezenfekte eder.

BY.3 Musterinin koltugunu ve gerekli ise aydinlatmalari, kesime uygun ve rahat calisilabilecek sekilde yerlestirir.
BY.4 Kesimileilgiliis ekipmanini, ise ve giivenlige uygun konumda ve uzanabilecegi mesafede tezgahta diizenler.
*BY.5 Model/muisterinin, Ustline, ensesine sag, kil bulasip yayilmamasi igin koruyucu 6nlik takma vb. énlemleri

alir.
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*BY.6 Madasteri ile kendi konumunu kesimi rahat yapabilecedi ve yaptigi kesimi rahat gorebilecegi pozisyonda ayarlar
*BY.7 Modelin/musterinin sosyal 6zellikleri, yas, yliz ve sag yapisi ile talebine uygun kesim modelini belirler.

BY.8 Islak kesim halinde sac¢i, model/musterinin kulagina, géziine ve kiyafetine su/kozmetik kagmamasina dikkat
ederek kesime uygun hale gelene kadar esit sekilde islatir.

BY.9 Belirlenen sag kesim teknigine ve modele goére sagl (uzunsa), esit, dizgin bélimlere ayirir.

*BY.10Sac! tanimlanan modele gore, elektrikli sa¢ kesme makinesi kullanarak ve dogru teknikleri uygulayarak keser.
*BY.11 Sacgl tanimlanan modele gdére, makas kullanarak ve dogru teknikleri uygulayarak keser.

BY.12 Musgteriyi, kesim suresince s6zlU olarak ve parmak uglariyla kesime uygun pozisyona yonlendirir.

*BY.13 Kesim sirasinda sag¢ dénuklerini, teknigine uygun sekilde keser.

*BY.14 Kesim sirasinda tarak ve sa¢ kesim aletini uyum icinde kullanir.

BY.15 Kesim sirasinda musterinin/modelin degisik profil agilarini aynadan kontrol eder.

*BY.16 Sac! sinir gizgilerinin simetrik, dizgin olmasini ve makas izi bulunmamasini saglayarak keser.

BY.17 Ense kesimi 6ncesi musterinin ensesinin kesime uygun derecede kuru olup olmadigini kontrol eder

BY.18 Ensede ter, islaklik varsa, kurutma makinesi/pudra kullanarak enseyi, ense makinesinin islevsel
kullanilabilecegi kuruluga getirir.

*BY.19 Musteriyi/modeli uygun pozisyona getirerek ense makinesi ile ense killarini keser/tiras eder.

BY.20 Ense kesimi sonrasinda kesim yapilan bdlgelerin ve sagin, ayna kullanarak ve saglari eslestirerek
uygunlugunu kontrol eder.

BY.21 Hatali kesimlerde (varsa), modele ve teknige uygun olarak adani giderir.

BY.22 Kesim sonrasinda ense aynasini uygun agilara getirip modelin/musterinin sa¢ kesimini gérmesini saglayarak
talebe gore sacta gereken degisiklikleri yapar.

BY.23 Kesim sonunda, musterinin ense, boyun, ylz bdlgesi ile Gzerine dokulen killari, ydntemine uygun temizler.
BY.24 Musterinin talebi ve belirlenen modele gére sacga sekil verecegi teknigi belirler.

BY.25 Damlamayacak/akmayacak ol¢lide su veya uygun kozmetik Griin kullanarak ve musterinin/modelin kulagina,
go6zline, kiyafetine bulastirmadan, sagi esit sekilde nemlendirir/islatir.

BY.26 Uygulanacak modele gore, sagi esit ve simetrik bélimlere ayirir.

*BY.27 Sacg kurutma/fén makinesini sag ve sagli deriye zarar vermeyecek isida ve mesafede tutar

*BY.28 Sac fircasI yardimiyla dairesel hareketlerle fon ¢ekerek sacga belirlenen modeli uygular.

BY.29 Sabitleyici kozmetik Grinu musteriye ylz koruyucu aparat kullanarak sagi islatmayacak ve esit dagilacak
sekilde uygular.

BY.30 Sekillendirme sonrasinda sagin, istenilen modele uygun olup olmadigini ve simetrisini kontrol ederek
musterinin teyidini alir.

BY.31 Sekillendirme sirasinda ve sonrasinda, aynayi uygun agilara getirip modelin/musterinin sa¢i gérmesini
saglayarak talebe gore sacgta gereken degisiklikleri yapar.

*BY.32 Elektrikli sa¢ kesme makinesinin kesme taraklarinin numaralarini, uygulanacak model ve uzunluga uygun
olarak secer.

BY.33 Kesme taragini, elektrikli sag kesme makinesinin ucuna, dizgin, tiras sirasinda yerinden gikmayacak
sekilde takar

* BY.34 Elektrikli tirag makinesinin ayarini, sakal/biyik igin belirlenen modele uygun olarak yapar.

*BY.35 Elektrikli tiras makinesini ve sag kesme makinesini; deride sivilce, et beni olusumlarini kesmeyecek, cilt

tahrisine ve sag/sakal boylarinda esitsizlige neden olmayacak sekilde kullanir
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*BY.36 Jiletleri her misteri igin tek seferlik kullanir

BY.37 Calisma koltugunu ve koltuk baslarini, misterinin rahat edebilecegdi ve rahat galisilabilecek konuma getirir.
BY.38 Musteriye koruyucu 6nligu rahatsizlik vermeyecek sekilde takar.

*BY.39 Sakal uzunlugunu kontrol ederek, usturayla kesim igin uygun uzunlugu gegcmisse sa¢ kesme makinesi
velveya jiletle kesilebilecek kisaliga getirir.

BY.40 Sakalin 6zelligine gére, havluyla sicak kompres yaparak veya buhar makinesi ve/veya yumusatici kozmetik
kullanarak 6n yumusatma yapar

*BY.41 Cildi yakmayacak sicakliktaki su ve sabunla teknigine uygun tiras képtgu elde eder.

BY.42 Kopukli firga ile kdpugu, mdisterinin/modelin  ¢enesinden baslayarak dairesel hareketlerle sakal
gérinmeyinceye kadar ylze ve boyuna esit sekilde yayar.

*BY.43 Firca ile yayma igleminde kopugun, masterinin/modelin Gzerine bulasmamasini, agza, géze ve kulaga
kacmamasini saglar.

*BY.44 Usturayi bilekten hareketlerle, normal ve ters yénde dogru pozisyonda tutarak kullanir.

*BY.45 Tiras edilecek bdlgeyi, sakal ¢ikis yoninin tersine dogru eliyle gerdirir.

*BY.46 Ustura ve elin hareketleri dogru pozisyonda iken favoriden asagiya dogru tirasa baslar.

*BY.47 Sakal/biyik ¢ikis yonline gore, tim yuz ve boyun bdlgesi bitinceye dek tiragi strdarir.

BY.48 Sakalin/biyigin alinma durumuna gére, gerek varsa iglemi tekrarlar.

BY.49 Ustura agzinda biriken koéplk ve kesilmis sakal/biyik killarini, her kesme islemi sonrasinda, temiz
pecete/kagit havluyla siler.

BY.50 Yz ve boyundaki batik killari belirler.

BY.51 Dezenfekte edilmis igne veya komedon aleti ile deri tahrisine neden olmadan kilin ucunu deri digina ¢ikarir.
BY.52 Cikardidi kili ustura ile keser.

BY.53 Uygulama bolgesine dezenfektan madde ile tampon yapar

BY.54 Istenilen modele gore, sakal/biyik ile enseyi/favoriyi, ustura ve/veya sa¢ kesim makinesi ile diizeltir.

BY.55 Kulak, burun, kas bolgelerindeki istenmeyen tiy/killari misteriyi rahatsiz etmeden tespit eder.

BY.56 Tespit edilen kil ve tiyleri, isleme uygun is ekipmani ve teknikle alir/keser.

BY.57 Suyu cildi yakmayacak sicaklikta ayarlayarak tirasli yizi lavaboda el ve su yardimiyla, suyu Ustiine
sigcratmayacak sekilde, kozmetik Grtn artiklarini yikar.

BY.58 Kompres kazanina elini yakmayacak sicaklikta temiz su doldurur.

BY.59. Temiz ve uygun boyutta bir kompres havlusunu kazanda islatarak sulu kalmayacak sekilde iyice sikar.
BY.60 Sicak havluyu kisa araliklarla ve yuzu tamamen kavrayacak sekilde yize uygular.

BY.61 Soguk kompreste buz kaliplari iceren torbalari kisa araliklarla gezdirerek ylize uygular.

BY.62 Cildin 6zelligine gére uygun hassasiyet giderici, rahatlatici kozmetik triniini secerek yeterli miktarda trini
agiz ve goze gelmeyecek sekilde ve sakalin ¢ikis yonine gore elle yedirerek tiras yapilmis bélgeye sirer.

Bu maddedeki beceri ve yetkinlik ifadesinin dogrudan uygulama yaptirilarak élgiilemeyecegi durumlarda,
aday yapmasr gerekenleri performans simavi esnasinda sézli olarak ifade eder.

(*) Kritik adimlari ifade eder.

11.5 16UY0245-4/B4 Sag Rengini Degistirme Yeterlilik Birimi
Teorik Sinav

B4 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.
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Performansa Dayali Sinav (P1):

B4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B4-2'de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin slresi, belirlenen
kapsamda, gergcek uygulama sartlarindaki slreye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya
gergegdine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda, bagvurulan alternatife gére, kadin ve/veya erkek model(ler)

ile gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami performansa dayali sinav ile élgulmelidir.

Olgme ve Degerlendirmeye iligkin Diger Kosullar

Birim igin dngdrulen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi
icin basarilan sinav tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik slresi birimin
basarildidi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis

gOstermesi halinde sinava son verilir.
EK B4-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Beceri Ve Yetkinlikler

*BY.1 Calisma ortamini ISG, gevre ve kalite kosullarina gore diizenler.

BY.2 Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gergeklestirilecek isleme gére uygunlugunu kontrol eder.
*BY.3 Kisisel hazirigini ise, saglik ve guvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

BY.4 Calisma ortamini ve is ekipmanini (uygulama koltugu, aydinlatmalar vb.) ise uygun ve rahat galisilabilecek
sekilde yerlestirir.

BY.5 Musteriye sa¢ durumu hakkinda bilgi verir.

*BY.6 Uygulama bdlge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki temiz is elbisesi ve aksesuar ile bakimli ve sagi toplu
olarak caligir.

*BY.7 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.

BY.8 Musteriyi kargilayarak talebini alir.

*BY.9 Madasteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapisi vb. etmenlere gére degerlendirerek uygulanacak renk, islem ve teknigi
belirler.

BY.10 Is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere uygun konumda, miktarda ve uzanabilecegi mesafede
tezgahta dizenler.

*BY.11 islemin tiiriine gdre koruyucu aparatlar misteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takar veya giydirir.
*BY.12 Koruyucu kozmetik Urlini sag¢ sinir gizgisine, boya yapilacak sagli bolgeye ve goézlere tasirmayacak sekilde
ve ince bir tabaka halinde surer/yayar.

*BY.13 Musterinin sa¢ yapisina, uzunluguna ve belirlenen renge gore renk agici ve/veya boya ile diger malzemelerin
oranini, miktarini ve yogunlugunu belirler.

*BY.14 Belirledigi malzemeleri, KKD (eldiven vb.) kullanarak, plastik/porselen/cam bir kapta, pltir kalmayincaya,
kivami tutturuncaya kadar ve kabin disina tasirmadan karistirir.

*BY.15 Renk agici trinl, KKD (eldiven vb.) kullanarak, sag diplerine degdirmeden enseden baslayarak saga strer
BY.16 Havalandirmak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoninu sik sik degistirir.

BY.17 Istenilen renge ulasildiktan sonra iriinii sa¢ diplerine de uygulayarak kisa bir siire daha bekletir
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BY.18 KKD (eldiven vb.) kullanarak, boyayi, sagin 6n kismindan bagslayarak, sagsiz deriye temas etmeyecek ve
sacin tumunu kaplayacak sekilde hizlica surer

BY.19 Boyall sa¢l, gerek duyulmasi halinde saga bone gecirerek, oda sicaklijinda sagin 6zelligine gére uygun
slrede bekletir.

BY.20 Boyayi zor tutan beyaz, kalin telli saglarda ihtiyag duyulmasi halinde saga 6n pigmentasyon yapar

BY.21 Havalandirmak amaciyla sa¢ tutamlarinin yoninu sik sik degistirir.

BY.22 Istenilen renge ulagildiktan sonra riini sag diplerine de uygulayarak kisa bir siire daha bekletir

*BY.23 Bekleme slresinin sonunda, surilme zamanina goére birkag farkli bélgedeki sagin boyasini taragin sirtiyla
slyirarak istenilen renge ulasip ulasmadigini kontrol eder.

*BY.24 Boya uygulamasi sonucunda, saga belirlenen renk tonunu verir.

BY.25 Sag istenilen renge ulasmamis ise boyali sagi belirli araliklarla kontrol ederek bir stire daha

bekletir.

BY.26 Istenilen renge ulagilamamasi halinde sagi yikamadan yeniden boyama islemi yapar.

BY.27 Boya bitiminde, boya esnasinda sag¢ sinir gizgisinin disindaki bolgeye akan boyalari uygun

temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag dibine girmeden temizler

*BY.28 islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve kiyafetine/sagina zarar vermeden koruyucu aparatlari
musterinin GUzerinden alir/cikarir.

(*) Kritik adimlari ifade eder.
11.6. 16UY0245-4/B5 Saca Kalici Sekil Verme Yeterlilik Birimi

Teorik Sinav:

B5 birimine yonelik teorik sinav bulunmamaktadir.

Performansa Dayali Sinav (P1):

B5 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B5-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin suresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki slreye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya
gergegine uygun olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda, basvurulan alternatife gére, kadin ve/veya erkek model(ler)

ile gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami performansa dayali sinav ile dlgulmelidir.

Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar:

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik biriminin gegerlilik
slresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can guvenligini tehlikeye

sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son verilir.

EK B5-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Beceri Ve Yetkinlikler

*BY.1Calisma ortamini ISG, gevre ve kalite kosullarina gére diizenler.

BY.2Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemenin gercgeklestirilecek isleme gore uygunlugunu kontrol eder.
*BY.3 Kisisel hazirligini ise, saglik ve guvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

BY.4Calisma ortamini ve is ekipmanini (uygulama koltugu, aydinlatmalar vb.) ise uygun ve rahat galisilabilecek
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sekilde yerlesgtirir.

BY.5 Uygulama bolge(ler/s)ine temas etmeyecek sekildeki temiz is elbisesi ve (varsa) aksesuar ile bakimli ve (varsa)
sagl toplu olarak calisir.

BY.6 Ellerini dezenfektan madde ile dezenfekte eder.

*BY.7 Musteriyle talebini, tip, yas, sa¢ yapisi vb. etmenlere gbre degerlendirerek uygulanacak kalici sekillendirme
islem ve teknigi belirler.

BY.8 Is ekipmanini ve malzemeleri yapilacak islemlere uygun konumda, miktarda ve uzanabilecedi mesafede
tezgahta dizenler.

BY.9 islemin tiiriine gdre koruyucu aparatlari misteriyi rahatsiz etmeyecek gevseklikte/sikilikta takar veya giydirir.
BY.10 Yapilacak/belirlenen modele gére bigudi boyutunu belirler.

*BY.11 Belirlenen modele gore sacgtan esit ve bigudiden tasmayacak kalinhkta tutamlar alir.

*BY.12 Basta aldigi tutamlarin sirali ve simetrik sekilde dizilimini saglar.

*BY.13 Perma bigudisiyle (asgari 3 bigudi) su ile teknigine uygun sarim islemi yapar.

BY.14 Bigudilere sarilmis saca, tum bigudileri icine alacak ve musteriyi rahatsiz etmeyecek sekilde bone takar.
BY.15 Bone takiimis saci, dogal, boyali, kinali olma durumuna gdre oda sicakliginda uygun sirede bekletir.

(*) Kritik adimlari ifade eder.

12.BELGELENDIRME BASVURUSU

Belgelendirimek izere DOGRU BELGE’ye basvuran basvuru sahipleri belgelendirme Programlarinin sartlarini ve
Ucretlerini Belgelendirme Rehberleri ile 6grenebilirler. Ayrica Basvuru sahipleri s6zlesme kural ve sartlarini Belge
Kullanim Soézlesmesi ile 6grenebilirler. Aday Taahhitnamesini, Belge Kullanim Sézlesmesini ve basvuru formunu
http://www.dogrubelge.com.tr adresinden temin edebilirler. ihtiyac halinde Dogru BELGE ofisinden Bagvuru Formunu
alabilirler. Sinav basvurulari; gurup halinde ise tek nokta basvurusu seklinde veya kisisel olarak alinir. Adaylar
basvuru esnasinda imzalamis olduklari DBFR-06-Aday-Basvuru-Formu ve sinav esnasinda uymalari gerekecek
DBFR-15-Sinav-Kurallari Formlari ile ilgili ulusal yeterlilik ve standartlar dogrultusunda yapilacak butin sartlari kabul

ederler.

Tek nokta bagvurusunda MYK portaldan indirilen excel dosyasindaki gerekli bilgiler ya da basvuru Formu DOGRU

BELGE’ ye mail olarak iletilir ya da asli teslim edilir.

- Bu iletilen belgeler sinav planlama birimi gorevlileri / musteri temsilcisi tarafindan
incelenerek onaylanir. Mail olarak iletimisse DOGRU BELGE tarafindan hazirlanan
basvuru formlari sinav 6éncesinde sinav degerlendiricileri tarafindan adaylar imzalatilir.

- Kisisel basvuruda ise, basvuru sahiplerinin doldurdugu Basvuru Formu DOGRU BELGE akreditasyonlari ve
belgelendirme programina goére kontrol edilerek incelenir. Formun tzerindeki bilgilerde anlagiimayan bilgiler varsa
eksik kisimlar basvuru sahibi ile gorusilerek giderilir. Adaydan istenecek dokimanlar Basvuru Formunda
belirtilmistir. Onbagvuruyu ve ilgili dokiimanlari sinav planlama birimi gérevlileri / musteri temsilcisi alir.

- DOGRU BELGE’nin yapmis oldugu kontroller sonucunda bagvuru sahiplerinin sinava
katilmalart mimkin olmayabilir. Program Sartlarini karsilayan basvuru sahipleri artik aday
olur ve adaylar sinav planlama birimi gorevlileri tarafindan MYK portaldan indirilen aday veri
listesine yazilir.

- DOGRU BELGE’ nin yetkilendirilmis oldugu ulusal yeterliliklerden sinav ve belgelendirme bagvurusu yapmak

isteyen adaylar, Bagvuru Formlarini doldurarak online bagvuru bélimiinden bagvuru yapabilirler. Adaylar, DOGRU




16UY0245-4
KUAFOR SEVIYE 4 BELGELENDIRME REHBERI

Kod No Yayin Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi Sayfa
DBBPR.05 01.10.2021 02 16.06.2023 14/17

DOGRU BELGE, Bagvurunun gegerli olabilmesi icin asagidaki belgelerin iletiimesini bagvurunun én sarti olarak
kabul etmektedir.
Basvuru icin gerekli olan belgeler;

- Aday Tarafindan Doldurulmus Basvuru Formu

- Nufus clzdani fotokopisi- Ehliyet

- Sinav Ucretinin Odendigine Dair Dekont(Sinav ticreti DOGRU BELGE’nin banka
hesabina ad-soyad-T.C ve meslek bilgileri verilerek yatirilir.)

- llgili Ulusal Yeterlilik igin Varsa On Sartin Kargilandigina Dair Belge Bu belgelerden herhangi birinin eksik olmasi
durumunda DOGRU BELGE aday/larin belgelerini tamamlayana kadar bagvurularini dikkate aimayacaktir.
13.SINAV YERI:

Dogru Belge sinav merkezi veya Dogru Belgenin anlasmali oldudu yerlerde yapilacaktir.
14.DOGRU BELGE EPILASYON UZMANI (SEVIYE 4) UCRETLENDIRME:
Mesleki Yeterlilik Kurumu Ucretlendirmeleri dogrultusunda agiklanan Ucret tarifemize www.dogrubelge.com.tr

adresinde yayinlanmaktadir.

15.SINAV VE BELGE KURALLARI

Sinav esnasinda izin almadan sinav alani digina ¢ikmak, sinav alanini terk etmek, cep telefonu kullanmak, tatin ve
tutin Urdnleri tiketmek, yiyecek ve icecek getirmek, diger adaylarla konusmak, sinav alanina delici, kesici ve
yaralayici aletler ile atesli silahlarin getirmek, kopya gcekmek veya kopyaya tesebbilis etmek yasaktir. Kopya
cekmeniz veya tesebblis etmeniz halinde kimlik bilgileriniz tutanak altina alinarak sinaviniz basarisiz sayilacaktir.

is saghg ve givenligi kurallarina uymaniz gerekmektedir. Is saghgi ve givenligi kurallarini ihlal etmeniz ve bu
nedenle kendinizi veya sinav alaninda bulunan diger kisileri tehlikeye distirmeniz durumunda sinaviniz durdurulur
ve sinavdan basarisiz sayilirsiniz.

Sinav esnasinda ilk yarim saat ve son yarim saat mola veriimemektedir. Zaruri ihtiyaglar disinda mola
verilmemektedir. Mola talebiniz olmasi halinde sinav alanindan izin alarak ayrilmaniz gerekmektedir. Kullanmig
oldugunuz molalar sinav surenize eklenmeyecektir. Ancak kurum olarak bizden kaynakl verilen molalar sinav
slrenize eklenecektir.

Her turll itiraz ve sikayetlerinizi Belgelendirme Midurine veya Kalite Yonetim Temsilcisine yazili olarak iletebilirsiniz.
itiraz veya sikayette bulunmadan 6énce veya sonra performans sinav degerlendirmelerinizin fotokopisini DOGRU
BELGE'ye belgelendirme midiri esliginde gorebilirsiniz. itiraz ve sikayetinizi buna gére yapabilir veya geri

cekebilirsiniz.

15.1. Belgelendirilmis Kisi Sorumluluklari;

1. Belge DOGRU BELGE’nin miilkiyetinde olup, sézlesmede tarif edilen konular yerine getirmediginde belgesinin

iptal olabilecegini bilmekle,

2. Belgelendirilmis kisi DOGRU BELGE web sayfasinda yayinlanan kisisel bilgilerinin dogrulugunu kontrol etmek ve
kisisel bilgilerinde bir degisiklik oldugunda giincellemekle,

3. DOGRU BELGEye sundugu tiim evrak ve bilgilerin dogrulugunu taahhiit etmekle,

4. Belgelendirilmis kisi belge gecerlilik stiresinde belirlenmis kurallara uygun davranmakla,

5. Belgelendiriimis kisi, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak; ayrica kisisel hak ve

mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda bulunmamakla,
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6. Belgelendirilmig kigi, almis oldugu belgenin gegerliligi boyunca; gdzetim, belge kapsaminin degistiriimesi,
belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari DOGRU
BELGE’nin web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen slreler i¢inde yerine
getirmekle,

7. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, DOGRU BELGE tarafindan
belirtilen ydonteme uygun olarak degisen sartlara uymakla,

8. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde belgeyi DOGRU BELGE'ye 15
(on bes) is glinl icinde iade etmekle,

9. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gdzeterek gerekli tim énlemleri almak ve etik ilkelere bagl
kalmakla,

10. DOGRU BELGE tarafindan ilan edilen yéntem ve sikliga uygun olarak gézetim kanitlarini DOGRU BELGE'ye
sunmakla,

11. DOGRU BELGE tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina uymadiginin tespit edilmesi halinde, belgesinin
askiya alinabilecegi veya iptal edilebilecegini bilmekle,

12. Belgeyi kullandirma hakkinin DOGRU BELGE'ye ait oldugunu ve DOGRU BELGE'nin belgeyi askiya alma ve
iptal etme yetkilerini kabul etmekle,

13. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son vererek, DOGRU BELGE
tarafindan ilan edilen yontem ile 15 (on bes) is glini icinde belgeyi iade etmekle,

14. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda DOGRU BELGE web sayfasindaki kisisel bilgilerinin
DOGRU BELGE tarafindan yayindan kaldirilacagini bilmekle,

15. Belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin DOGRU BELGE tarafindan belirtilen
yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirmekle,

16. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuglar doguracak bigcimde
kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

17. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak calismasi durumunda, isveren/isyeri

bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak DOGRU BELGE'ye bildirmek ve giincelligini saglamakla,

18. Belgelendirilmis kisi, belgesini kaybetmesi durumunda, yayinlanmis kayip ilanini bir dilekce ile DOGRU
BELGE'ye bildirmekle,
19. DOGRU BELGE tarafindan bu sézlesme igeriginde/sartlarinda yapilabilecek degisikliklere uymakla,

20. Belgelendirilmis kisi, DOGRU BELGE web sayfasinda ilan edilen logo/marka kullanim sartlarina uymakla ve bu

sartlara uyulmamasi halinde belgesinin askiya alinacagini veya iptal edilebilecegdini bilmekle,

21. Belgelendirilmis kisi, isverenin veya birlikte calistigi kisilerin mesleki bilgi ve deneyimine aykiri is emirlerini kabul

etmemekle,

22. Belgelendirilmis kigi, belgesini is yaptidi alan haricinde veya tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmamakla

yukudmludar

23. Belgelendirilmis kisiler, MYK mevzuat ve gerekliliklerini bu s6zlesmeyi imzalayarak kabul etmis sayilirlar.

24.Belgelendirilmis kisi(ler), bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazligin ¢éziimlenmesi
igin yargi yoluna gitmeden énce DOGRU BELGE'ye bagvurmayi, gerektiginde DOGRU BELGE nin itiraz ve sikayet
slreglerini tiketmeyi; bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Turkiye

Cumhuriyeti Adana mahkemelerini kabul ederler.
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15.2. DOGRU BELGE Sorumluluklar

DOGRU BELGE, degisiklik yetkisi kendinde olmak kaydi ile belgelendirme siireci ile ilgili dokiimanlarini, herkesin
erisimine acglk olacak ve gerekli tim bilgileri icerecek sekilde ilan edilmis web sayfasinda zamaninda ilan etmekle

yakamludar.

DOGRU BELGE, faaliyetleri sirasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korur ve (iglincii taraflara iletmez. Belgelenen
Aday’a dair tUg¢uncu taraflardan bilgi talep edilmesi durumunda, mahkemeler ve yetkili yasal mercilerin haricinde, ilgili
tarafin bu talebi kabul edilmez. Bilginin temin edildigi tarafin izni olmaksizin bu tir bilgiler yetkisiz taraflara

agiklanmaz.

Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gdzetim, belgelendirme sartlarinin ve kapsaminin degistiriimesi, belgenin
askiya alinmasil/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim sureclere karar vermek ve ilgili duyuru ve uyarilari ADAY"

lara duyurmakla yakimltdur.

Belgelendirme sureci ile ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda degerlendiriimesini
saglamak, karara baglamak, sireci ve karari yazili olarak bildirmekle yukimlGdur

DOGRU BELGE logo/marka kullanim sartlarini kamuya ve belgelendiriimis Adaylarin erisimine agik olacak sekilde

duyurmakla yakimludar.

TURKAK ve MYK logolari kullanim hakki DOGRU BELGE ' ya ait olup belgeli Adaylar tarafindan olusturulan
dokiimanlarda bulunamaz. Logolar sadece belge almaya hak kazanmiglar tarafindan, sadece belge kapsamindaki
konular icin kullanilabilir. Logolar musteriyi yaniltacak sekilde kullanilamaz. Belgenin askiya alinmasinda ve iptalinde
belgeli Aday DOGRU BELGE logosunu kullanamaz. Logo aslina uygun olarak aynen kullanilir. Boyutlar esit oranda
biyitilebilir. Logonun haksiz kullaniminda DOGRU BELGE kurulusunun magduriyetin biyikligine gore ikaz,

belgenin askiya alinmasi, belgenin iptali uygulamalarindan biri uygulanir ve ayrica hukuki takip baslatilir.
DOGRU BELGE, adres degisikligini kamuya ve adaylara duyurmakla yikimltdr.

16. GOZETIM
Belgegecerlilik stresi 16UY0245 Kuafor Ulusal yeterliligi geredi adaylar gozetime tabi tutulmamaktadir.
17.BELGENIN ASKIYA ALINMASI, GERI GEKILMESI VE iPTALI

DOGRU BELGE, belge sahibi personelin belge kullanimlarini, belgelendirme mudiirii veya karar verici kararina

istinaden askiya alabilir. Belgenin askiya alinmasinin sebepleri boyle siralanabilir:

¢ Belgelendiriimis personelin belgelendirme s6zlesmesindeki yukumliliklerini yerine getirmemesi,

¢ Belgelendiriimis personelin gézetim sartlarini yerine getirmemesi,

¢ Belgelendiriimis personelin gondlli olarak gegici askiya alma talebinde bulunmasi,

¢ Belgelendiriimis personelin gézetim ve yeniden belgelendirme faaliyetlerini reddetmesi veya yapmamasi,

¢ Belgelendiriimis personelin TL-06 Logo Kullanim Talimatina gére uymasi gereken kullanim sartlarina uymamasi,

DOGRU BELGE ve logosunu yanlis kullanmasi.

Belgelendirilen personelin belgesinin askiya alinma kararinin tebliginden itibaren belge ve logo kullanimini derhal
durdurur, belge ve eklerini 15 (on bes) giin igerisinde DOGRU BELGE’ye geri génderir. iade edilmemesi halinde
oncelikle uyarilir, uyar dikkate alinmazsa kanuni iglem baglatilabilir. Belgelendirilen personel belgesini, ekini ve

sbzlesmesini kaybettigini beyan ediyorsa yayinlanmis kayip ilanini ve bir dilekge ile DOGRU BELGE’ ye bildirmesi
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istenir. Bazi durumlarda DOGRU BELGE belgelendirme miidiirii ve karar verici kararina gére DBFR-08 Belge
Kullanim Soézlesmesi’'ni feshederek belgeyi tek tarafli olarak iptal edebilir. Belgesi iptal edilen belgelendirilen personel

yazili olarak haberdar edilir.
Belgenin iptal edilmesi nedenleri:

Belgelendirilen personelin askiya alinmasi sonucunda yapmasi gereken dizeltici faaliyetleri gergeklestirmemesi,
Belgelendirilen personelin belge kapsamindaki faaliyetlerine son vermesi,

Belgenin yaniltici veya haksiz maksatla kullaniimasi,

Belgelendirilen personelin sinav éncesi veya sonrasinda kasitl olarak DOGRU BELGE'yi eksik ve yanlis
bilgilendirdiginin tespit edilmesi,

Belgelendirilen personelin belge ve ekleri Uzerinde tahrifat yapmasi veya yaptirmasi,

Belgenin gegerlilik slresi igerisinde yapilan gézetim faaliyetleri esnasinda mevcut programin ilgili ulusal yeterlilik
sartlarinin tamamen yitirdiginin tespit edilmesi,

Belge sahibi hakkinda gelen sikayetlerin degderlendiriimesine bagh olarak belgenin kullandirimamasina karar

veriimesi. Belgelendirilen personel, sézlesmesini feshetmek veya belgesini iptal ettirmek istediginde DOGRU

BELGE'ye yazili olarak basvurur. DOGRU BELGE karar vericisi talebi inceleyerek konuyu en gec 15 (on bes) giin
icerisinde karara baglar ve karar ilgili personele yazili olarak bildirilir. Belgelendirilen personel, s6zlesmeyle
kendisine verilmis her tirl(i belgeyi kararin teblig tarihinden en geg 15 (on bes) giin icerisinde DOGRU BELGE’
ye iade eder ve her tirli dokiman, ilan vb. belge ve logo kullanimini durdurur.

DOGRU BELGE basgka bir personel belgelendirme kurulusundan birim basari belgesini alan adaylar belgelerini
almasi durumunda ilgili ulusal yeterlilik sartlarini sadlayarak belgelendirme sureglerini Dogru Belge Uzerinden
tamamlayabilir. Dogru Belge ilgili ulusal yeterlikte bazi birimleri tamamlayan ancak MYK belgesini alamayan

adaylara basarili oldugu sinav tirlerine goére birim basari belgesi verir.




